REGULAMIN PRACY ZARZADU SPOLDZIELNI
I. PODSTAWA PRAWNA

§1
1. Rada Nadzorcza na podstawie§ 37 pkt. 20 Statutu Spétdzielni uchwala Regulamin Pracy Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wiasnosciowej ,,Zulawy”.
2. Zarzad SMLW ,,Zutawy”, zwany dalej ,,Zarzadem”, dziala na podstawie przepiséw Ustawy z dnia
16.09.1982 roku Prawo Spotdzielcze (tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku, nr 1443, z pdzniejszymi

zmianami), postanowien Statutu Spéidzielni, a takze uregulowan niniejszego Regulaminu.

II. SKEAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§2
1. Zarzad skiada si¢ z 2 cztonkéw, w tym Prezesa i cztonka Zarzadu.
2. Rada Nadzorcza powoluje czionkéw Zarzadu i zawiera z nimi umowe o prace. Z pracownikami
Spéldzielni stosunek pracy zawiera w imieniu Spétdzielni Prezes Zarzadu.
3. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétdzielni, a ponadto w
sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z czionkami Rady Nadzorczej w zwigzku

matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej (np. syn, cérka, matka lub ojciec).

§3

1. Cztonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza z zastrzezeniem uprawnienia
Walnego Zgromadzenia na podstawie art. 49 § 4 Prawa Spétdzielczego.

2. Odwotanie czlonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania tajnego.

3. Odwotanemu czlonkowi Zarzadu Rada Nadzorcza zobowigzana jest dostarczyé na pismie
uzasadnienie odwolania.

4. Odwotanemu czlonkowi Zarzadu, bez wzgledu na petniong funkcje przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, a rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ w trybie

przewidzianym kodeksem pracy.

§4
Sktad Zarzadu stanowia:
1) Prezes Zarzadu.
2) Czlonek Zarzadu.
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III. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§5

1. Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnoscia Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie czynnosci

nie zastrzezonych w ustawie — Prawo Spétdzielcze lub w Statucie Spotdzielni dla innych organéw
Spétdzielni.

3. Zarzad w zakresie swojej wlasciwosci podejmuje decyzje w formie uchwaty lub zapisu w

protokole posiedzenia Zarzadu, a w sprawach pozostatych dziata zgodnie z przyjetymi w

Spéltdzielni regulaminami i zasadami.

IV. ZAKRES CZYNNOSCI CZLONKOW ZARZADU

§6

1. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci Spétdzielni. Do zakresu czynnosci

Prezesa nalezy:

1.

10.

1.

12.

13.

kierowanie pracg Zarzadu poprzez:

a) zwolywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie obradom,

b) zapewnienie wiasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,

nadzér, kontrola oraz koordynacja pracy Zarzadu,

prawidlowa gospodarka majatkiem i srodkami finansowymi Spétdzielni,

wspblpraca z Rada Nadzorcza, jej prezydium i komisjami oraz branie udziatlu w ich
posiedzeniach lub wyznaczanie cztonka Zarzadu do jego reprezentowania przed Rada
Nadzorczg,

skfadanie wobec Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej sprawozdan z pracy Zarzadu,

planowanie dziatalnosci gospodarczej i spoteczno-kulturalnej Spétdzielni.

Nadzoruje przeprowadzanie rocznych przegladéw technicznych budynkéw i prowadzenie
ksiag technicznych obiektow.

Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z windykacja naleznosci oraz prawidiowa
realizacja zobowiazan Spétdzielni.

Organizuje i odpowiada za wlasciwy obieg dokumentacji Spétdzielni.
Pehni funkcje pracodawcy w rozumieniu Kodeksu; w ramach obowigzujace;j struktury
organizacyjnej Spétdzielni dba o prawidlowy dobor kadr i polityke ptacowa.

Przygotowuje projekty regulaminéw przewidzianych w Statucie i Uchwatach
Rady Nadzorczej. Przygotowuje réwniez ich zmiany i aktualizacje.

Przyjmuje i rozpatruje zglaszane przez mieszkancéw wnioski, postulaty oraz uwagi

W ramach przyjetych planéw gospodarczo — finansowych uprawniony jest do dysponowania
funduszami Spéldzielni i podejmowania zobowigzan w imieniu Spétdzielni.
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14. Organizuje i uczestniczy w zebraniach organéw przedstawicielskich Spétdzielni.

15. Monitoruje zmiany prawa.

16. Odpowiada za prowadzenie rejestrow Spétdzielni w formie elektroniczne;j.

2. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio sprawy:

1.

AN e

czlonkowsko-mieszkaniowe,

pracownicze oraz BHP i p.poz,

organizacyjne, prawne i samorzadowe,

kontroli wewngtrznej oraz RODO,

inwestycyjne.

3. Prezes Zarzadu na biezaco informuje cztonka Zarzadu o istotnych dla Spéidzielni zagadnieniach,

ktdre poruszane s3 na zewnatrz organizacji.

§7

Do zakresu czynnosci Czlonka Zarzadu — pefnigcego jednoczesnie obowiagzki Giownego Ksiggowego

nalezy:

10.
11.

12.

zastgpowanie Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci,

Prowadzenie spraw w zakresie rachunkowosci finansowej oraz rachunkowoéci zarzagdczej,
Uczestniczy w przygotowaniu projektu planu finansowo — gospodarczego Spétdzielni.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych wedtug polskich standardéw rachunkowosci, w
tym w szczeg6lnosci bilansu, rachunku zyskow i strat, informacji dodatkowych,

Sporzadza niezbgdng dokumentacje w zakresie obowigzkéw podatkowych Spétdzielni
(Urzad Skarbowy, Urzad Miasta, Urzad Gminy, i inne)

Sporzadza niezb¢dng dokumentacj¢ w zakresie sprawozdawczosci (Urzad Skarbowy,
Gléwny Urzad Statystyczny i inne)

sprawozdawczo$¢ z realizacji planu finansowo — gospodarczego Spétdzielni dla Zarzadu i
Rady Nadzorcze;j.

Prowadzenie w systemie informatycznym ProVirtus ksiag rachunkowych i ich kontrola,
Nadzoruje rozliczanie prowadzonych przez Spéidzielni¢ remontéw i modernizacii.
Przygotowuje analizy kosztéw i wplywéw Spélidzielni.

Koordynuje i nadzoruje czynnosci zwigzane z zawieraniem i realizacjag uméw na zakup
ustug dla potrzeb prawidlowej obstugi zarzadzanymi nieruchomosciami i shuzb

Spoétdzielni.

Wykonuje merytoryczna kontrole dokumentéw finansowych zwigzanych z wydatkami w
zakresie biezacej eksploatacji i zasobow wlasnych.

. Zalatwia skargi mieszkancow w zakresie rozliczen z tytutu oplat za uzytkowanie lokali.

. Opiniuje i wnioskuje w zakresie wykorzystania, zatrudniania, zwalniania,

przeszeregowywania pracownikow.

. Organizuje i nadzoruje wlasciwy obieg dokumentacji finansowo - ksiegowej Spétdzielni.
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16. Odpowiada za terminowe zalatwianie korespondencji w sprawach finansowych,
ksiegowych, kadrowych i ptacowych.

17. Uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu i w zebraniach organéw przedstawicielskich
Spotdzielni.

18. Prowadzi sprawy kadrowo — ptacowe w Spétdzielni,
19. Prowadzi korespondencje i rozliczenia z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,

20. Prowadzi sprawy administracyjno — rozrachunkowo — finansowe w zwigzku ze splata
tzw. kredytu starego portfela,

21. Prowadzi sprawy rachunkowo-finansowe zwiazane z zaciagnigtymi zobowigzaniami.
22. Inicjuje przedsiewziecia organizacyjne dotyczace dziatalnosci Spétdzielni.
23. Monitoruje zmiany prawa podatkowego i finansowego.

24. Archiwizacja dokumentéw wynikajacych z caloksztattu dziatalnosci ekonomiczno —
finansowej Spotdzielni.

W razie nieobecnosci, cztonka Zarzadu zastgpuje Prezes Zarzadu.

V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§8
1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie. Decyzje wyrazone sa w formie uchwat lub zapiséw w
protokole Zarzadu zatwierdzonego co najmniej dwoma podpisami cztonkéw Zarzadu.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§9
W posiedzeniach zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym:
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétdzielni lub inny upowazniony przez nig Czlonek Rady.
2.  Wyznaczeni referenci spraw
3. Przedstawiciel Zwigzku Rewizyjnego, w ktérym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz
Przedstawiciel Krajowej Rady Spéldzielcze;.

4. Inne zaproszone osoby.

§10
Uchwaty Zarzadu zapadaja dwoma glosami cztonkéw Zarzadu,

§11
1. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu.
2. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawieraé:
a) date i miejsce posiedzenia,
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b) wykaz osob obecnych na posiedzeniu,
¢) zwiezle streszczenie referowanych spraw,
d) informacje o podjetych uchwatach.

3. Czlonek Zarzadu, ktéry gtosowal przeciwko uchwale, moze wnie§¢ zastrzezenia do protokotu z
posiedzenia.

4. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy czionkowie zarzadu obecni na posiedzeniu.
Rejestr uchwat i miejsca przechowywania dokumentacji z posiedzen Zarzadu prowadzony jest w
formie elektroniczne;.

6. Rejestr uchwatl powinien zawierac:

1) date podjecia uchwaty,
2) opis czego dotyczy,
7. Rejestr uchwat i protokotéw Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej prowadzony jest w wersji

elektronicznej.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
1. Oswiadczenie woli w imieniu Spétdzielni sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu.
2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
wykonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnoéciag gospodarcza
Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze

petnomocnictwa do wykonywania czynnosci szczegolowych.

§13
Ustepujacy Zarzad lub czionek Zarzadu przekazuje czynnosci nowemu Zarzadowi lub cztonkowi
Zarzadu protokolem przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej. Protokét powinien zawieraé
wykaz spraw, akt, dokumentéw itp. do zalatwienia, jak réwniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
przekazywanych struktur - jednostek organizacyjnych Spéidzielni. Egzemplarze protokotu podpisane
przez osoby uczestniczace w czynnosciach przekazania otrzymujg: przekazujacy, przejmujacy i
Spétdzielnia Mieszkaniowa.

§ 14
1. Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza uchwaltg nr 8/2018 w dniu
17.12.2018 roku.
2. Regulamin obowiazuje z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorczg .
3. Traci moc poprzedni Regulamin Zarzagdu zatwierdzony uchwata Rady Nadzorczej nr 18/2014 z
dnia 17-11-2014
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